
REGULAMIN 

SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU „KLUB 8 ZIELONE ŚWIATEŁKO” 

działającego przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Okuniewie 

Podstawy prawne funkcjonowania wolontariatu Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawę – Prawo 

oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) - art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 

ust. 1 pkt 21. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst 

jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.). 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących, wykraczające 

poza więzi  rodzinno - koleżeosko - przyjacielskie.  

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym.  

3. Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyd najbardziej 

potrzebującym, reagowad czynnie na potrzeby innych, inicjowad działania w środowisku szkolnym i 

lokalnym, oraz wspomagad różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne, opierając się na 

zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.  

4. Szkolne Koło Wolontariatu działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora i włącza się na 

zasadzie wolontariatu w działalnośd charytatywną, opiekuoczą i wychowawczą, prowadzoną przez 

szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak i pozarządowe.  

5. Opiekę nad Kołem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel, który czuwa nad tym, 

aby działalnośd Koła była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem Koła oraz prowadzi pracę 

formacyjną członków Koła. 

§ 2. Obszary działań 

 

Program Szkolnego Koła Wolontariatu jest skierowany do grupy uczniów z klas szóstych, 

siódmych oraz ósmych. Działania Szkolnego Koła Wolontariatu mogą obejmowad zarówno 

środowisko szkolne, jak i lokalne. Dodatkowo wolontariusze mogą uczestniczyd w akcjach 

ogólnopolskich, gminnych lub powiatowych (w zależności od potrzeb). Działania mogą odbywad się 

poza terenem szkoły jak i na terenie szkoły i na rzecz szkoły – współdziałanie uczniów.  

    § 3. Formy działań 

Formami działao w wolontariacie są: spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki, 

zbieranie darów rzeczowych,  opieka nad miejscami pamięci narodowej,  propagowanie czytelnictwa,  

pomoc koleżeoska,  opieka nad zwierzętami, pomoc w organizacji imprez szkolnych, współpracę z 

Samorządem Szkolnym, pomoc osobom potrzebującym, niepełnosprawnym, samotnym, starszym, 

współpraca z organizacjami charytatywnymi i stowarzyszeniami, udział w akcjach organizowanych 



przez te podmioty za zgodą Dyrektora Szkoły pod nadzorem opiekuna Koła, włączanie się na zasadzie 

wolontariatu w pracę różnego rodzaju placówek opiekuoczo – wychowawczych. 

§ 4. Cele działań 
 

1. Zaszczepianie  wśród uczniów idei pomagania słabszym i odpowiedzialności za nich. 

2. Kształtowanie wrażliwości na krzywdę drugiego człowieka. 

3. Uwrażliwienie na cierpienie, samotnośd i potrzeby innych (zarówno ludzi  jak i zwierząt), 

wychowanie do wartości, rozwijanie empatii i zrozumienia. 

4. Kształtowanie postawy tolerancji i otwartości na inne kultury. 

5. Ukazanie, że pomaganie może byd nie tylko pożyteczne, ale także przyjemne. 

6. Pomoc w zrozumieniu globalnych współzależności. 

7. Skłonienie uczniów do refleksji nad własnym stylem życia i codziennymi wyborami. 

8. Wprowadzenie w świat wartości, kultury i tradycji Małej Ojczyzny. 

9. Wdrażanie do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach społeczno-kulturalnych; kultywowanie 

tradycji lokalnych, szkolnych. 

10. Podejmowanie aktywności związanych z realizacją programów pomocowych w ramach 

współpracy z organizacjami i fundacjami oraz realizacją wybranych programów z obszaru 

Edukacji Globalnej, założeo organizacji UNICEF, Światowy Dzieo Żywności PAH. 

11. Wyzwalanie i rozwijanie indywidualnych form aktywności. 

12. Wdrażanie do pracy zespołowej. 

 

§ 5. Nagradzanie wolontariuszy 

 

1. Pochwała koordynatora z wpisem do dziennika. 

2. Pochwała Dyrektora Szkoły.  

3. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadao.  

4. List gratulacyjny do Rodziców  

5. Nagrody wynikające z indywidualnej inicjatywy np. Burmistrza Miasta 

6. Uczniowie otrzymują punkty za działalnośd wolontaryjną na świadectwie ukooczenia szkoły 

podstawowej. Zasady ich przyznawania reguluje odrębny dokument  „Szkolny regulamin 

przyznawania punktów za wolontariat i działania na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego” 

(załącznik nr 4) 

 

§ 6. Prawa wolontariusza 

 

 Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.  

 Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i 

pomocy w domu.  

 Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników Szkolnego 

Koła Wolontariatu.  

 Wolontariusz nie powinien wykonywad prac objętych polityką etatową, czyli zastępowad 

pracownika. 

 Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy.  

 Wolontariusz ma prawo byd poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu, związanych z 

wykonywaną pracą.  



 Nie wolno wywierad na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.  

 Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy woluntarystycznej, uprzedzając odpowiednio 

wcześniej koordynatora Szkolnego Koła Wolontariatu. 

 

§ 7. Obowiązki wolontariusza 

 

Zgodnie z ideą wolontariatu wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia za zrealizowane przez siebie 

zadania. Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków. Członkowie wolontariatu 

starają się w szkole i poza nią zachowywad kulturalnie i byd wzorem dla innych uczniów. 

Niepełnoletni uczniowie muszą przedstawid pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na 

działanie w Szkolnym Kole Wolontariatu (załącznik nr 1). Dodatkowo wszyscy chętni uczniowie mają 

obowiązek respektowad zasady Szkolnego Koła Wolontariatu oraz przestrzegad Karty Etycznej 

Wolontariusza (załącznik nr 2). Wypełniają Oświadczenie o ochronie danych osobowych oraz zgodę 

na wykorzystanie wizerunku dziecka (załącznik nr 3). Obowiązkowy jest również udział w spotkaniach 

i szkoleniach organizowanych przez Radę Wolontariatu. Wolontariusz może zostad skreślony z listy 

wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu.  

 

§ 8. Rezygnacja z pracy w wolontariacie 

 

 Każdy wolontariusz ma prawo zrezygnowad z pracy w wolontariacie, jednak wskazane jest 

wcześniejsze poinformowanie o tym opiekuna. Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, 

niepełnoletni wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego 

oświadczenia o rezygnacji wraz z podpisem rodzica.  

§ 9. Przepisy końcowe 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Koła. W przypadku świadomego naruszania    go, 

opiekun Koła może udzielid upomnienia, czasowo zawiesid w pracach Koła.  

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.  

3. Decyzje o rozwiązaniu Koła podejmuje Dyrektor Szkoły. 

 


